PEMERINTAH KABUPATEN WAKATOBI
PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN
N~y JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON II B

> Jln. La Ruku No. 13 Keluahan Mandati IIl Kecamatan Wangi-Wang' Selatan

PENGUMUMAN
NomorJ03/JPTe/WRTF/T /2023

TENTANG

- SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
ESELON II B DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN WAKATOBI
TAHUN 2023

Bahwa dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama Eselon
IIb yang lowong di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wakatobi, maka berdasarkan
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah,
serta Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-4529/JP.00.00/12/2022 tanggal
26 Desember 2022 Perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wakatobi, dengan ini
kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan
diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon IIb
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wakatobi Tahun 2023 sebagai berikut:

Asisten Administrasi Umum pada Sekretariat Daerah Kabupaten Wakatobi;
Inspektur Kabupaten Wakatobi;

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Wakatobi;

Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Wakatobi;

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Wakatobi;

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Wakatobi;

Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Wakatobi;

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wakatobi.
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A. PERSYARATAN UMUM

Adapun persyaratan umum adalah sebagai berikut:

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Wakatobi dan Pemerintah Kabupaten/Kota se-Sulawesi Tenggara serta

Pemerintah Provinsi Sulawesi Tenggara;

Memiliki Pangkat Golongan Ruang minimal Pembina, IV/a;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial

Kultural dengan Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

4. Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV,
diutamakan Magister;

S. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

6. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki paling singkat 5 (lima) tahun;

7. Memiliki Rekam Jejak Jabatan, Integritas, dan Moral yang baik;
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Khusus untuk JPT Pratama Inspektur memiliki pengalaman di bidang
pengawasan diutamakan yang memiliki sertifikat di bidang pengawasan;
Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam
2 (dua) tahun terakhir;

Berusia setinggi-tingginya 56 (Lima Puluh Enam) tahun pada saat pelantikan;
Diutamakan yang telah mengikuti dan Iulus Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tingkat III atau Pelatihan Kepemimpinan Administrator;
Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian pada
instansi yang bersangkutan;

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat atau
tidak dalam proses pemeriksaan disiplin sedang/berat berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil oleh
pejabat yang berwenang;

Telah menyerahkan SPT dalam 1 (satu) tahun terakhir (tahun 2022);

Sehat jasmani dan rohani.

B. PERSYARATAN ADMINISTRASI
Lamaran dibuat oleh peserta ditujukan kepada Bupati Wakatobi selanjutnya

disampaikan kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Eselon IIb di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wakatobi Tahun 2023,
dengan kelengkapan persyaratan sebagai berikut:
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Pasfoto berwarna ukuran 4 x 6 cm sebanyak 4 (Empat) lembar;

Surat lamaran diketik oleh pelamar dan ditandatangani di atas materai
Rp.10.000,- (sesuai format terlampir);

Surat Persetujuan/Rekomendasi Mengikuti Seleksi Terbuka dari Pejabat
Pembina Kepegawaian pada instansi yang bersangkutan (sesuai format
terlampir);

Pakta Integritas mengikuti seleksi terbuka (sesuai format terlampir);

Fotokopi KTP;

Fotokopi Kartu Keluarga;

Fotokopi SK CPNS yang dilegalisasi;

Fotokopi SK PNS yang dilegalisasi;

Fotokopi Kartu Pegawai (Karpeg) yang dilegalisasi;

. Fotokopi SK Pangkat terakhir yang dilegalisasi;
. Fotokopi SK jabatan yang pernah diduduki hingga saat ini yang dilegalisasi;
.Fotokopi Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III atau

Pelatihan Kepemimpinan Administrator yang dilegalisasi (bagi yang memiliki);*
Fotokopi Surat Keputusan atau Surat Perintah Tugas yang relevan dengan
jabatan yang dilamar (bagi yang memiliki);*

. Fotokopi Penilaian Kinerja PNS Tahun 2021 dan 2022 yang dilegalisasi;

.Fotokopi sertifikat Diklat Teknis atau Diklat Fungsional yang pernah diikuti

yang dilegalisasi (bagi yang memiliki);*

Surat keterangan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau berat atau tidak dalam proses pemeriksaan disiplin sedang/berat
yang ditandatangani oleh pimpinan unit kerja masing-masing (sesuai format
terlampir);

Surat Keterangan Berbadan Sehat dari Dokter Pemerintah pada Rumah Sakit
Umum Daerah;

Surat Keterangan tidak pernah mengkonsumsi/menggunakan Narkotika,
Psikotropika, Prekusor dan Zat adiktif lainnya dari instansi/lembaga yang
berwewang;

19. Fotokopi ljazah dan Transkrip Nilai pendidikan terakhir yang telah mendapat

pengakuan dari Badan Kepegawaian Negara yang dilegalisasi;

20. Fotokopi NPWP (dengan memperlihatkan aslinya pada saat pendaftaran);
21. Fotokopi bukti menyetoran SPT Tahun 2022;




22.Daftar Riwayat Hidup (sesuai format terlampir) yang ditandatangani di atas
materai Rp.10.000,-.

Persyaratan Administrasi sebagaimana tersebut di atas bersifat kumulatif
dengan pengertian bahwa tidak terpenuhinya salah satu persyaratan, calon peserta
seleksi dapat dinyatakan tidak memenuhi syarat.

C. INFORMASI DAN TATA CARA PENDAFTARAN:
1. Pengumuman seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon IIb di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wakatobi Tahun 2023 diumumkan tanggal
24 Januari 2023 melalui:
a. Web Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Wakatobi https://bkd.wakatobikab.go.id;
b. Papan Pengumuman pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Wakatobi;
c. Media Cetak/Daring.
2. Setiap pelamar memilih dan menentukan jabatan yang akan diseleksi dengan
jumlah pilihan paling banyak 2 (dua) jabatan yang berbeda.
3. Pelamar wajib menyampaikan seluruh dokumen lamaran sesuai persyaratan
administrasi menggunakan map Snelhecter dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Warna Kuning : JPTP Asisten Administrasi Umum

b. Warna Putih : JPTP Inspektorat Daerah

c. Warna Hijau : JPTP Dinas Perikanan

d. Warna Biru : JPTP Dinas Kepemudaan dan Olahraga

e. Warna Jingga : JPTP Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

f. Warna Merah : JPTP Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

g. Warna Pink : JPTP Badan Keuangan dan Aset Daerah

h. Warna Unggu : JPTP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

dimasukkan dalam amplop Coklat tertutup mulai tanggal 24 Januari 2023 s.d.
7 Februari 2023. Dokumen dikumpulkan pada Sekretariat Panitia Seleksi
Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon IIb di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Wakatobi Tahun 2023 dengan alamat Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Wakatobi Jalan La Ruku Nomor 13 Kelurahan Mandati IIl Kecamatan
Wangi-Wangi Selatan pada setiap hari dan Jam kerja (Pukul 08.00-16.00
Wita).

4. Dokumen Lamaran dibuat masing-masing 1 (satu) rangkap dengan susunan
sesuai nomor urut pada huruf B. Persyaratan Administrasi.

5. Contoh: Surat Lamaran, Surat Persetujuan/Rekomendasi Mengikuti Seleksi
Terbuka dari Pejabat Pembina Kepegawaian, Pakta Integritas, Daftar Riwayat
Hidup dan Surat Keterangan tidak sedang menjalani Hukuman Disiplin tingkat
sedang dan/atau berat atau tidak dalam proses pemeriksaan disiplin
sedang/berat dapat diunduh melalui Web Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Wakatobi
https://bkd.wakatobikab.go.id;

D. JADWAL KEGIATAN:

NO. HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KETERANGAN

Diumumkan melalui papan
pengumuman dan Web
BKPSDM Kabupaten
Wakatobi serta Media
Cetak/Daring

Pengumuman
1 Selasa, 24 Januari 2023 Pendaftaran




Selasa, 24 Januari 2023

2 gy Penda_ftaran dan Sekretariat Panitia Seleksi
Selasa, 7 Februari 2023 | Tencrimaan Berkas
Rabu, 8 Februari 2023
3 s.d Seleksi Administrasi Panitia Seleksi
Kamis, 16 Februari 2023
. Pengumuman hasil Diumumkan melalui Web
4 Jumat, 17 Februari 2023 Gllatal Adrataiatoanl BKPSDM Kabu_paten
Wakatobi
Sabtu, 18 Februari 2023 Pesiiliiiitns il
5 s.d Jeiak Panitia Seleksi
Senin, 20 Februari 2023 J
- Uji Kompetensi melalui
Selasa, 21 Februari 2023 Penulisan Makalah Panitia Seleksi/
6 sd - Uji Kompetensi melalui T & tisn b
Kamis, 23 Februari 2023 Presentasi dan TR M
Wawancara
Jum’at, 24 Februari 2023 Tim Asesmen Universitas
7 s.d. Tes Kompetensi melalui Negeri Makassar/
Minggu, 26 Februari 2023 | Asesmen Panitia Seleksi/
Tempat tentative
8 | Selasa, 28 Februari 2023 | Pengumuman hasil Panitia Seleksi

akhir Seleksi

Catatan : Jadwal dan tempat kegiatan seleksi sewaktu-waktu dapat berubah.

E.

F.

TAHAPAN SELEKSI:
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Seleksi Administrasi:

a. Panitia melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

b. Selanjutnya Panitia menetapkan calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi berikutnya.

. Penelusuran Rekam Jejak

Penelusuran Rekam Jejak para Peserta Seleksi;

Uji Kompetensi melalui Penulisan Makalah

Peserta membuat karya tulis ilmiah dengan menulis Makalah dengan tema

yang akan ditentukan dan dinilai oleh Panitia Seleksi;

Uji Kompetensi melalui Presentasi dan Wawancara Akhir:

a. Peserta menyiapkan bahan Presentasi terkait peran dalam melaksanakan
tugas sebagai JPT Pratama Eselon IIb;

b. Tanya Jawab/Wawancara.

Asesmen

Peserta yang lulus seleksi Uji Kompetensi melalui Penulisan Makalah dan Uji

Kompetensi melalui Presentasi dan Wawancara diwajibkan mengikuti Asesmen

oleh Tim Asesmen Universitas Negeri Makassar;

Pengajuan Calon Kepada Pejabat Pembina Kepegawaian

Ketua Pansel mengumumkan dan menyampaikan 3 (tiga) Calon JPT Pratama

Eselon IIb kepada Bupati Wakatobi untuk kemudian dikonsultasikan kepada

Komisi Aparatur Sipil Negara agar mendapatkan rekomendasi pelantikan.

KETENTUAN LAIN-LAIN:

1.

2.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Berkas yang sudah diterima oleh panitia seleksi menjadi milik Panitia dan
tidak dapat diminta kembali;

Panitia Seleksi akan melakukan penelusuran rekam jejak calon secara
tertutup dan obyektif;

Dalam pelaksanaan seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan
dalam bentuk apapun,

Biaya Transportasi dan akomodasi selama mengikuti seleksi ditanggung oleh
masing-masing peserta;




6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan
tidak benar maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;
Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

8. Setiap hasil tahapan pelaksanaan dan perkembangan informasi seleksi ini
akan disampaikan secara resmi melalui papan pengumuman dan Web Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya manusia Kabupaten Wakatobi
https://bkd.wakatobikab.go.id atau dapat menghubungi narahubung 0812-
4342-4229 (Herman Alio, S.IP), 0813-4241-8628 (LA EVI, S.HI., MM);

9. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi tahapan seleksi
menjadi tanggung jawab peserta.

.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan
disebarluaskan kepada mereka yang berkepentingan dan apabila ada kekeliruan
dalam pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Wangi-Wangi, 24-01— 2023
PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN




